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GALERIA BIELSKA [ — aslateknopol

Galeria Bielska BWA, 43-300 Bielsko-Biafa, ul. 3 Maja 11, dyrektor Agata Smalcerz
tel./faks +48 33812 58 61, +48 338124119

e-mail: info@galeriabielska.pl, www.galeriabielska.pl

Galeria czynna codziennie w godz. od 10.00 do 18.00








RAPORT
ANALIZA POTRZEB SZKOLENIOWYCH – ARTYŚCI w związku z realizacją projektu ,,Lokomotywa – strategia rozwoju klastrów”.


Termin przeprowadzenia analizy: 15 do 28 lutego 2010 r. Uwzględniono również kwestionariusze przesłane 01 i 08.03.2010 r.
Informacja o analizie potrzeb szkoleniowych artystów została umieszczona na: www.lokomotywa.org.pl, www.galeriabielska.pl; informację zamieszczono również na profilu Facebook Kręgu Przyjaciół Sztuki.


Ankiety rozeslano do: Artystów wybranych do uczestniczenia w „Targach Sztuki 2010”, artystów projektu Laboratorium; artystów zgromadzonych w bazie danych opracowanej w ramach projektu “Lokomotywa”.


Liczba otrzymanych ankiet:

20 odpowiedzi, w tym: 19 kwestionariuszy - 1 kwestionariusz pusty, 17 pełnych oraz 1 komentarz (bez ankiety).

CZĘŚĆ 1.

1. Wiedza i umiejętności “techniczne” związane z zakładaniem i prowadzeniem firmy:

Proszę zaznaczyć (stawiając znak X w wybranej kolumnie), jaka wiedza i umiejętności są Pana/ Pani zdaniem najważniejsze i najbardziej potrzebne do prowadzenia własnej firmy. Proszę również określić, czy chciałby Pan/ Pani uczestniczyć w szkoleniu/ warsztatach z danego zakresu.  Dodatkowo prosimy o zaproponowanie innych zagadnień, które powinny Pana/Pani zdaniem zostać omówione podczas warsztatów. 
	Tematy/ zagadnienia
	1 – Bardzo potrzebne
	2 –Potrzebne
	3 – Przydatne
	4 – Mało przydatne
	5 – Nie przydatne
	Czy chciałaby Pani/ chciałby Pan uczestniczyć w takim warsztacie?

	Zalety i ograniczenia prowadzenia działalności gospodarczej (13)
	4
	5
	5
	3 
	1
	TAK/NIE: 1

TAK: 9

NIE: 8

BRAK ODP: 0

	Możliwe formy działalności gospodarczej (jaka forma działalności gospodarczej będzie odpowiednia dla realizacji danego pomysłu – np. działalność jednoosobowa, spółka cywilna, spółka prawa handlowego itd.) (12)
	3
	6
	5
	2
	2
	TAK/NIE: 0

TAK: 9

NIE: 8

BRAK ODP: 1

	Procedury rejestracji różnych form działalności gospodarczej: Opłaty, koszty, ulgi (16)
	6
	4
	4
	2
	2
	TAK/NIE: 0

TAK: 10

NIE: 7

BRAK ODP: 1

	Prawa i ograniczenia przedsiębiorcy (ograniczenia: Działalność koncesjonowana/wymagająca zezwoleń/ kontrole; prawa: Do informacji/ do zawieszania działalności gospodarczej) (14)
	4
	6
	5
	1
	1
	TAK/NIE: 1

TAK: 10

NIE: 6

BRAK ODP: 1

	Podstawowe obowiązki przedsiębiorcy (rejestracyjne, ewidencyjne, podatkowe) (11)
	4
	6
	4
	2
	2
	TAK/NIE: 1

TAK: 7

NIE: 9

BRAK ODP: 1

	Możliwe formy opodatkowania (podatek liniowy/karta podatkowa/ryczałt; składki ZUS i ubezpieczenie zdrowotne) (9)
	3
	7
	3
	2
	2
	TAK/NIE: 1

TAK: 6

NIE: 10

BRAK ODP: 1

	Możliwości pozyskiwania dotacji / dofinansowania na założenie firmy i rozwój firmy (27)
	13
	1
	0
	2
	1
	TAK/NIE: 0

TAK: 14

NIE: 3

BRAK ODP: 1

	Źródła finansowania działalności gospodarczej (kredyty i pożyczki, źródła alternatywne) (20)
	7
	5
	3
	1
	1
	TAK/NIE: 1

TAK: 13

NIE: 3

BRAK ODP: 1

	Możliwe formy zatrudnienia pracowników/ współpracowników i obowiązki z tym związane (9)
	4
	3 
	5
	3
	2
	TAK/NIE: 1

TAK: 5

NIE: 11

BRAK ODP: 1

	Inne tematy, które powinny zostać omówione podczas warsztatów
	

	Market sztuki, 

finansowanie sztuki


	x
	
	
	
	
	TAK



	Funkcjonowanie artysty   jako twórcy wykonującego wolny zawód (a więc NIE dział. gosp.) w polskim systemie podatkowym i ZUSie


	x
	
	
	
	
	TAK




INNE UWAGI: 

- PROSZĘ – NIE RÓBCIE  BIZNESMENÓW Z ARTYSTÓW!!!! Sztuka NIE MOŻE być biznesem, bo przestaje byc Sztuką!!! Sztuka MUSI opierac się na innych zasadach działania, niż tzw. twardy biznes!!!

A ja tu widzę propozycję szkolenia dla TWARDYCH biznesmenów, a nie dla artystów :((((((


2. Wiedza i umiejętności związane z rynkiem sztuki, rynkiem pracy dla artysty, możliwościami zaistnienia na rynku i “promowania się” artysty:

Proszę zaznaczyć (stawiając znak X w wybranej kolumnie), jaka wiedza i umiejętności są Pana/ Pani zdaniem najważniejsze i najbardziej potrzebne do prowadzenia własnej firmy. Proszę również określić, czy chciałby Pan/ Pani uczestniczyć w szkoleniu/ warsztatach z danego zakresu.  Dodatkowo prosimy o zaproponowanie innych zagadnień, które powinny Pana/Pani zdaniem zostać omówione podczas warsztatów. 

	Tematy/ zagadnienia
	1 – Bardzo potrzebne
	2 –Potrzebne
	3 – Przydatne
	4 – Mało przydatne
	5 – Nie przydatne
	Czy chciałaby Pani/ chciałby Pan uczestniczyć w takim warsztacie?

	Zasady współpracy z galeriami sztuki (24)
	9
	7
	1
	1
	0
	TAK/NIE: 1

TAK: 15

NIE: 2

BRAK ODP: 0

	Możliwości sprzedaży prac (22)
	9
	7
	1
	1
	0
	TAK/NIE: 3

TAK: 13

NIE: 2

BRAK ODP: 0

	Zabezpieczenie praw autorskich do dzieła (26)
	10
	5
	3
	0
	0
	TAK/NIE: 0

TAK: 16

NIE: 2

BRAK ODP: 0

	Możliwości działania w ramach organizacji pozarządowych (17)
	6
	6
	4
	2
	0
	TAK/NIE: 3

TAK: 11

NIE: 4

BRAK ODP: 0

	Dostępne stypendia (21)
	8
	6
	3
	0
	0
	TAK/NIE: 2

TAK: 13

NIE: 2

BRAK ODP: 1

	Możliwości pozyskiwania dofinansowania na projekty (33)
	15
	2
	1
	0
	0
	TAK/NIE: 0

TAK: 18

NIE: 0

BRAK ODP: 0



	Pozyskiwanie sponsorów (27)
	12
	3
	2
	0
	0
	TAK/NIE: 2

TAK: 15

NIE: 0

BRAK ODP: 1

	Możliwości skorzystania z dofinansowanych szkoleń (20)
	8
	4
	5
	0
	0
	TAK/NIE: 2

TAK: 12

NIE: 3

BRAK ODP: 1

	Możliwości udziału w rezydencjach artystycznych (20)
	7
	8
	3
	0
	0
	TAK/NIE: 1

TAK: 13

NIE: 4

BRAK ODP: 0

	Inne tematy, które powinny zostać omówione podczas warsztatów
	

	Konkretne projekty/granty Unijne możliwe do uzyskania przez INDYWIDUALNYCH artystów w danym roku


	x
	
	
	
	
	TAK 



	A może każdy uczestnik warsztatów (albo zawiązane w tym celu grupy) wybrałby sobie konkretny projekt, a warsztaty miałyby na celu pomoc w  prawidłowym wypełnieniu wniosków o grant, przebrnięcie przez ten gąszcz przepisów, papierków, podpisów we właściwych miejscach… itp.  / itd. ???
	x
	
	
	
	
	TAK



	Tematy j.w., ale w internecie, czyli możliwości wykorzystania internetu do sprzedaży swych dzieł i zaistnieniu na rynku Sztuki


	x
	
	
	
	
	TAK



	Jak pozyskiwać klienta, gdzie go szukać.
	x
	
	
	
	
	TAK

	Jak zachować własną tożsamość w dobie współczesnej wizji sztuki.
	
	
	
	x 
	
	TAK/NIE

	Metody pozyskiwania klientów na rynku sztuki
	x
	
	
	
	
	TAK

	Pozyskiwanie menedżerów sztuki (promujących artystę –pracujących dla artysty za procent od sprzedaży, wyszukujących odpowiednich grup klientów, a także zorientowanych na eventy, konkursy I inne imprezy umożliwiające “zaistnienie” twórcy)


	x
	
	
	
	
	TAK

	Skuteczna promocja I reklama działań I usług artystycznych (jak, gdzie, do jakiej grupy docelowej)


	x
	
	
	
	
	TAK


INNE UWAGI:

- Wszystkie powyższe opcje zaznaczyłam, ale w odniesieniu do artysty wykonującego WOLNY ZAWÓD, a NIE dział. gosp., bo tylko w takim ujęciu mnie one interesują.

3. Warsztat “umiejętności miękkich” (społecznych, interpersonalnych):

Proszę zaznaczyć (stawiając znak X w wybranej kolumnie), jaka wiedza i umiejętności są Pana/ Pani zdaniem najważniejsze i najbardziej potrzebne do prowadzenia własnej firmy. Proszę również określić, czy chciałby Pan/ Pani uczestniczyć w szkoleniu/ warsztatach z danego zakresu.  Dodatkowo prosimy o zaproponowanie innych zagadnień, które powinny Pana/Pani zdaniem zostać omówione podczas warsztatów. 
	Tematy/ zagadnienia
	1 – Bardzo potrzebne
	2 –Potrzebne
	3 – Przydatne
	4 – Mało przydatne
	5 – Nie przydatne
	Czy chciałaby Pani/ chciałby Pan uczestniczyć w takim warsztacie?

	Diagnoza mojego potencjału (moich mocnych i słabych stron) jako przedsiębiorcy (12)
	5
	4
	4
	5
	0
	TAK/NIE: 2

TAK: 7

NIE: 8

BRAK ODP: 1

	Autoprezentacja i kreowanie własnego wizerunku (24)
	11
	1
	5
	0
	0
	TAK/NIE: 2

TAK: 13

NIE: 2

BRAK ODP: 1

	Komunikacja z klientem (prowadzenie skutecznych rozmów z klientami) (21)
	8
	6
	3
	0
	0
	TAK/NIE: 1

TAK: 13

NIE: 3

BRAK ODP: 1

	Zarządzanie sobą i zarządzanie czasem (15)
	5
	4
	6
	2
	0
	TAK/NIE: 2

TAK: 10

NIE: 5

BRAK ODP: 1

	Techniki sprzedaży (22)
	9
	2 
	6
	0
	0
	TAK/NIE: 1

TAK: 13

NIE: 3

BRAK ODP: 1

	Sposoby radzenia sobie ze stresem (13)
	5
	3
	5
	2
	2
	TAK/NIE: 1

TAK: 8

NIE: 8

BRAK ODP: 1

	Negocjacje (21)
	8
	4
	4
	1
	
	TAK/NIE: 1

TAK: 13

NIE: 3

BRAK ODP: 1

	Asertywność (16)
	5
	4
	8
	0
	0
	TAK/NIE: 2

TAK: 11

NIE: 4

BRAK ODP: 1

	Umiejętności rozwiązywania konfliktów i radzenia sobie z konfliktami (13)
	4
	4
	6
	2
	1
	TAK/NIE: 2

TAK: 9

NIE: 6

BRAK ODP: 1

	· Prowadzenie prezentacji publicznych (nowoczesne techniki prowadzenia prezentacji) (20)
	7
	4
	5
	1
	0
	TAK/NIE: 1

TAK: 13

NIE: 3

BRAK ODP: 1

	Twórcze rozwiązywanie problemów (19)
	7
	5
	3
	2
	0
	TAK/NIE: 1

TAK: 12

NIE: 4

BRAK ODP: 1

	Inne tematy, które powinny zostać omówione podczas warsztatów
	

	Kursy specjalistyczne pracy w programach graficznych (adobe)
	x
	
	
	
	
	TAK



	Sposoby rozmowy z “trudnym” klientem


	x
	
	
	
	
	TAK




INNE UWAGI: 

- Te tematy mogą byc przydatne, ale NIE w celu zrobienia biznesmenów z artystów, bo wtedy stają się manadżerami, a artyzm w nich zanika. Tak to już jest, że artyści niezwykle rzadko sprawdzają się jako manadżerowie siebie samych. Albo biznes, albo artyzm.

CZĘŚĆ 2.

Czas szkolenia/ warsztatów zaplanowano wstępnie na min. 18 godzin zegarowych. Jak według Pani/Pana powinien być rozłożony czas warsztatów?

	Możliwe odpowiedzi
	Liczba wskazań
	Uwagi

	a) Trzy spotkania po 6 godzin;
	9
	– Trzy spotkania  4 + 7  + 7 godzin

– jeśli jest opcja z obiadem

	b) 2 – dniowe spotkanie po 9 godzin;
	5
	– jeśli jest opcja z obiadem

	c) Cztery spotkania po 4 – 4,5 godziny; 
	4
	

	d) Nie mam zdania, dostosuję się do każdej możliwości
	1
	

	e) Inaczej: Jak? .................................
	-
	·   

	brak odpowiedzi
	1
	· 


·  Niektórzy respondencci wybierali kilka możliwości.
INNE UWAGI:

– 18 godzin to ZA MAŁO na tak szerokie spektrum zagadnień!

 Kiedy/ w jakich dniach najwygodniej byłoby Pani/ Panu uczestniczyć w szkoleniu/ warsztatach?

	Możliwe odpowiedzi
	Liczba wskazań
	Uwagi

	a) Piątek – sobota – niedziela
	5
	* x x x

	b) Tylko sobota lub tylko niedziela
	2
	

	c) W dni powszednie do 16.00
	1
	

	d) W dni powszednie po 16.00
	1
	

	e) Nie mam zdania, dostosuję się do każdej możliwości
	1
	


– Każdy dzień tygodnia poza czwartkiem i piątkiem.

	–  W moim przypadku to zależy od dat przedsięwzięcia. (jestem dostępna od 04- 20 marca)

– nie wcześniej jak od godz. 11.00; dzień tygodnia bez znaczenia, oprócz wtorków*
– w dni powszednie po godzinie 17.00

– sobota – niedziela*


	brak odpowiedzi
	3
	· 


1. Co jest Pani/ Pana zdaniem najtrudniejsze w funkcjonowaniu jako artysta na rynku sztuki?

– Nie wiem, trudno mi się wypowiadać w imieniu artystów, do których nie należę i nie znam ich problemów z funkcjonowaniem na rynku sztuki.

– Brak stabilizacji gospodarczej. 

– Dostęp do DOBRYCH miejsc wystawienniczych. Czas oczekiwania na miejsce w galerii.

– Organizacja i i utrzymanie ciągłosci funduszy na działalność artystyczną. Znalezienie patronatu

artystycznego, wspierającego twórczość i rozwój artysty.

– Najtrudniejsza jest promocja własnej twórczości.

– Brak rynku Sztuki w Polsce z powodu braku klasy średniej :((((. Niechęc dobrych galerii do wystawiania dzieł artystów o „nieznanym im” nazwisku :((((. Niezwykle niska świadomośc, wykształcenie plastyczne i brak dobrego smaku w polskim społeczeństwie :(((((. Bieda polskiego społeczeństwa :((((. Brak możliwości skontaktowania bogatych ludzi z artystami i ich dziełami :(((((. Zalew tandety z Chin za 3 grosze :(((((((

– Sprzedaż prac.., artysta powinien mieć satysfakcję ze swojej twórczości, brak funduszy na kolejne realizacje blokuje, nie ma motywacji, wiadomo że artysta to zawód, który powinien przynosić dochody.

– Przekonanie innych, że w naszym kraju też mogą powstawać ciekawe i dobre prace czy produkty. Nie musimy ślepo kopiować innych.

– Sposób przebicia.

– Brak sprzedaży prac w ilości zadowalającej (pozwalającej na przeżycie artysty). Wiąże się to z koniecznością podjęcia pracy stałej, co jest wynikiem totalnego braku czasu i chęci do pracy twórczej. 
– Walka z wiatrakami, czyli z tanim kiczem, który jest wchłaniany przez masy i z wydumanymi pseudo-artystycznymi pracami w galeriach sztuki. Współczesne galerie promują ludzi, którzy przedkładają treść ponad formę, czego wynikiem jest obszerna notka objaśniająca sens prezentowanych prac „artystycznych”. Dobra sztuka broni się sama!

– Znalezienie się w odpowiednim środowisku, które jest zainteresowane sztuką i jej wspieraniem. W przeciwnym razie artysta bez wyrobionego nazwiska skazany jest na stagnację i tworzenie do „poduchy”.

– Zamiast artystów wprowadza się do tzw. obiegu oswojone czy znajome figury spełniajace odpowiednią rolę wykreowaną przez potrzeby instytucji, bądź znaczące persony z tak zwanego świata sztuki.
– Najtrudniej jest pozyskać klientów, znaleźć grupę docelową zainteresowaną konkretnymi obrazami, usługami. Uzyskiwanie wyższych wynagrodzeń.

– Zainteresowanie promotora, znalezienie menagera lub bycie nim dla siebie.

BRAK ODPOWIEDZI: 5 ankietowanych.

2. A co jest najtrudniejsze na rynku pracy?  

–  Utrzymanie się na rynku pracy, nadążaniem za jego rozwojem oraz zmieniającym się zapotrzebowaniem rynku pracy. Umiejętność radzenia sobie z szybko zmieniającą się sytuacją.
– Przetrzymać kryzys.

– Dotarcie z ofertą do kręgu  potencjalnych zainteresowanych zakupem prac.

– Dostępność interesujących miejsc pracy po studiach artystycznych. Chcąc być czynnym twórcą,realizującym swoje projekty, nierzadko trzeba podejmować wiele różnych wyzwań, działać komercyjnie i marketingowo, pracować w pokrewnej branży, korzystać ze stałego zatrudnienia, czy wreszcie stwarzać samemu miejsce pracy.  W polskiej rzeczywistosci bycie zdolnym i a nawet wyróżnianym artystą to dopiero początek drogi.

– Znaleźć kreatywną pracę, którą można pogodzić z praktyką artystyczną.

– Rozumiem, że w tym pytaniu chodzi nie o Sztukę, lecz o grafikę użytkową i projektantów przedmiotów użytkowych, np. grafików komputerowych? Odpowiedź: pracodawcy poszukują WYŁĄCZNIE osób z wieloletnim doświadczeniem i multi - umiejętnościami. Brak ofert dla początkujących, zdolnych i bardzo chętnych ludzi, bo ich miejsce zajmują przeciętni pracownicy, którzy „znają się na wszystkim”, czyli „potrafią” zrobic „jakąś” witrynkę, „jakąś” ulotkę, „jakąś” wizytówkę – a że z łokropielnymi błędami kompozycyjnymi i tp. – to już „nie szkodzi”, bo pracodawca „oszczędza” na dodatkowym etacie.

– Rynek pracy nie oferuje praktycznie żadnych stanowisk dla artystów, chociaż wiadomo że jest to zawód wolny,to nie zawsze wykonywanie tzw prac dorywczych daje satysfakcję.

– Znaleźć zleceniodawców oraz uzyskać godziwą zapłatę za swoją pracę.

– Zdobycie pracy zgdnej ze swoimi predyspozycjami oraz mozliwościami.

– Zbyt ogólnie postawione pytanie.

– Spełnienie wymagań niemożliwych bedąc człowiekiem normalnym; praca dla osób z doświadczeniem i stażem, którego zdobyć niełatwo; hermetyczność ofert pracy.
– Większy szacunek i zainteresowanie rzemiosłem, niż sztuką czystą.

– Znalezienie pracy na tyle twórczej, żeby się nie nudzić, żeby nie stępić swojej wyobraźni, nie popaść w monotonię, a jednocześnie pracy w której jest się potrzebnym, w którą można się zaangażować. Bardzo istotne jest, żeby wynagrodzenie było współmierne do pracy.

BRAK ODPOWIEDZI: 5 ankietowanych.


5. Czy rozważa Pan/ Pani możliwość prowadzenia własnej firmy?


	Możliwe odpowiedzi
	Liczba wskazań
	Uwagi

	a) Tak 
	9
	

	b) Nie
	3
	– NIE ZAMIERZAM, BO TO SIĘ W ŻADEN UCZCIWY  SPOSÓB W POLSCE NIE OPŁACA – WSZYSTKIE PRZYCHODY ZŻERA ZUS I VAT, a klienci wydziwiają, dlaczego „tak drogo”, skoro w markecie „ładniejszy” wazonik jest za 3 grosze z Chin...:(((((((((((((((((((( Dlatego właśnie rozwiązałam dział. gosp.

Jeżeli zaoferują Państwo  PRAKTYCZNE rozwiązanie, JAK ZARABIAĆ UCZCIWIE na sztuce, to będzie to prawdziwy CUD

	c) Prowadzę już własną firmę
	4
	

	d) Nie wiem
	1
	

	Brak odpowiedzi
	1
	· 


Informacja o osobie wypełniającej kwestionariusz:

1. Jaka jest Pana/ Pani “branża” artystyczna (np. malarstwo, rzeźba, muzyka, aktorstwo....)

– Muzyka: 2 osoby;

– malarstwo, animacja , reżyser filmów animowanych, grafika komputerowa;

– fotografia, Fotoinstalacje;

– malarstwo i projektowanie graficzne;

– malarstwo, instalacja artystyczna, projektowanie wzorów;

– fotografia; grafika komputerowa; malowane witraże, kielichy, lampiony i inne;
– malarstwo;

– projektowanie odzieży;

– fotografia;

– malarstwo i  nowe media;

– malarstwo, grafika, edukacja plastyczna;
– malarstwo, fotografia, grafika, rzeźba;
– malarstwo, grafika, mixmedia;

– malarstwo,  projektowanie graficzne, projektowanie i dekoracja wnętrz;

– instalacja: 2 osoby;
– malarstwo, działania przestrzenne, scenografia;
2. Czy ukończył Pan/ ukończyła Pani szkołę i/lub uczelnię artystyczną?

TAK: 13

Jeśli tak, jaką?: 

– ASP Kraków: 2 osoby;

– Akademia Sztuk Pięknych w Krakowie, Wydział Grafiki w Katowicach;

– Państwowe Liceum Sztuk Plastycznych, Bielsko Biała. 2002; Akademia Sztuk Pięknych w Poznaniu na wydziale malarstwa. 2007; Obecnie kończę edukacje w Dutch Art Institute w Enschede w Holandii 2010;
– .WA UMCS Lublin;

– Uniwersytet Śląski;

– Uniwersytet Śląski: Wydział Artystyczny w Cieszynie;

– To nie jest istotne!

– Uniwersytet Śląski w Katowicach, Wydział Artystyczny;
– Instytut Wzornictwa na Politechnice Koszalińskiej (tytuł mgr sztuki);

– ASP Wrocław: 2 osoby;

– ASP.

NIE: 4

TAK/NIE: 1
– Filia UŚ w Cieszynie – wydział pedagogiczno-artystyczny, kierunek wychowanie plastyczne.

Czy utrzymuje się Pan/ Pani obecnie z działalności artystycznej?
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	a) Tak
	4
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	b) Nie
	3
	

	c) Czasami
	11
	PRÓBUJĘ to robic przez internet jako ostatniej deski ratunku


Pani/ Pana wiek to:

	
	

	a) 15 – 25 lat
	1

	b) 26 – 35 lat
	8

	c) 36 – 45 lat    
	4

	d) 46 – 55 lat
	3

	e) 56 lat i więcej
	2


4. Miejsce zamieszkania - województwo:

– śląskie: 9

– małopolskie: 3
– tymczasowo Amsterdam: 1

– lubelskie: 1

– zachodniopomorskie: 1

– dolnośląskie: 2

– BRAK ODPOWEDZI: 1

5. Płeć: 

KOBIETA: 14
MĘŻCZYZNA: 6
BRAK ODPOWIEDZI: 0

INNE ODPOWIEDZI NA ANKIETĘ:

– Szanowny Przyjacielu Sztuki, niestety w ankiecie nie znalazłam nic dla siebie. Życzę powodzenia i pozdrawiam.
WNIOSKI:
I. TEMATY SZKOLENIOWE:

Największe zainteresowanie budzi temat 2 (Wiedza i umiejętności związane z rynkiem sztuki, rynkiem pracy dla artysty, możliwościami zaistnienia na rynku i “promowania się” artysty); potem 3 (Warsztat “umiejętności miękkich”) i w końcu 1 (Wiedza i umiejętności “techniczne” związane z zakładaniem i prowadzeniem firmy).

Wynikające z analizy potrzeb zagadnienia szkoleniowe:

1. Wiedza i umiejętności “techniczne” związane z zakładaniem i prowadzeniem firmy:

5 najwyżej punktowanych tematów szkoleniowych, wybranych i uszeregowanych według sumy wskazań „1 - Bardzo potrzebne” oraz „TAK” w odpowiedzi na pytanie „Czy chciałaby Pani/ chciałby Pan uczestniczyć w takim warsztacie”:

1) Możliwości pozyskiwania dotacji / dofinansowania na założenie firmy i rozwój firmy (27)

2) Źródła finansowania działalności gospodarczej (kredyty i pożyczki, źródła alternatywne) (20)

3) Procedury rejestracji różnych form działalności gospodarczej: Opłaty, koszty, ulgi (16)

4) Prawa i ograniczenia przedsiębiorcy (ograniczenia: Działalność koncesjonowana/wymagająca 

zezwoleń/ kontrole; prawa: Do informacji/ do zawieszania działalności gospodarczej) (14)
5) Zalety i ograniczenia prowadzenia działalności gospodarczej (13)

2. Wiedza i umiejętności związane z rynkiem sztuki, rynkiem pracy dla artysty, możliwościami zaistnienia na rynku i “promowania się” artysty:

5 najwyżej punktowanych tematów szkoleniowych, wybranych i uszeregowanych według sumy wskazań „1 - Bardzo potrzebne” oraz „TAK” w odpowiedzi na pytanie „Czy chciałaby Pani/ chciałby Pan uczestniczyć w takim warsztacie”:




1)  Możliwości pozyskiwania dofinansowania na projekty (33)
2) Pozyskiwanie sponsorów (27)

    3) Zabezpieczenie praw autorskich do dzieła (26)

    4) Zasady współpracy z galeriami sztuki (24)

    5) Możliwości sprzedaży prac (22)

3. Warsztat “umiejętności miękkich” (społecznych, interpersonalnych):

5 najwyżej punktowanych tematów szkoleniowych, wybranych i uszeregowanych według sumy wskazań „1 - Bardzo potrzebne” oraz „TAK” w odpowiedzi na pytanie „Czy chciałaby Pani/ chciałby Pan uczestniczyć w takim warsztacie”:

1) Autoprezentacja i kreowanie własnego wizerunku (24)

2) Techniki sprzedaży (22)

3) Komunikacja z klientem (prowadzenie skutecznych rozmów z klientami) (21)

4) Negocjacje (21)

5) Prowadzenie prezentacji publicznych (nowoczesne techniki prowadzenia prezentacji) (20)

II. SPOSÓB ORGANIZACJI SZKOLENIA:

Piątek – sobota – niedziela.

- Piatek: aspekty techniczne; 17.00 – 20.00 (3 h szkolenia)

- Sobota: rynek sztuki: 10.00 – 18.00 (10.00 – 13.30; 13.30 – 14.30 godzinna przerwa obiadowa; 14.30 – 18.00; 6 h szkolenia)

- Niedziela: warsztat umiejetnosi miękkich w 2 grupach, 10.00 – 18.00 ((10.00 – 13.30; 13.30 – 14.30 godzinna przerwa obiadowa; 14.30 – 18.00; 6 h szkolenia)


Warunkiem zakwalifikowania się na szkolenie jest zadeklarowanie przez uczestnika udziału we wszystkich 3 dniach warsztatów (umowa szkoleniowa/ deklaracja szkoleniowa).









Opracowanie: Agnieszka Dadak
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